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Основные направления 
совершенствования 

внутрифирменного обучения 
педагогов в современных условиях



Основные функции методической службы

оказание практической и методической помощи 
педагогам

стимулирование и подкрепление инициатив педагогов 
и инновационных процессов в ПОО

выявление и устранение недостатков, ограничений, 
препятствий, снятия сопротивления

анализ и оценка состояния происходящих в 
профессиональном образовании процессов, явлений и 
передового опыта

налаживание и установление контактов, связей, 
оказывающих положительное влияние на реализацию 
целей образовательной деятельности ПОО



12 решений для нового образования

1. Система поддержки раннего развития
2. Школа цифрового века
3. Материальная инфраструктура школы 
4. Равные образовательные возможности
5. Новое  технологическое образование в школе и 

СПО  
6. Развитие и поддержка талантов 
7. Запуск  системы непрерывного образования  
8. Вузы как центры инноваций в регионах и 

отраслях 
9. Фундаментальные и поисковые исследования в 

высшей школе, глобальные университеты, РАН
10. Экспорт образования 
11. Современное содержание школьного 

образования: грамотность, воспитание и 
универсальные навыки для всех 

12. Кадры для развития образования



Проекты  «Школа цифрового века», 
«Новое  технологическое образование в школе и 
СПО »

 использование в 
образовательном процессе 
технологии виртуальной 
реальности, цифровых 
тренажеров 

 активное внедрение онлайн-
курсов и смешанного 
обучения.

 использование на уроках 
игровых и проектных 
технологий



Проект 
«Кадры для развития образования»

 переподготовка управленческих команд всех 
образовательных организаций

 разработка и  внедрение сертификационных процедур 
для преподавателей, осваивающих цифровые 
технологии и ресурсы,  методики развития интереса и 
мотивации.

 разработка и  реализация высокотехнологичных 
программ педагогического  образования с усиленной 
практической составляющей



Многокомпонен
тная 

образовательная 
программа 

тренингового
типа

Индивидуальные 
программы

Организация 
конкурсного 

движения

Внутрифирменное обучение педагогов



Привлечение к процессу 
внутрифирменного 

повышения 
квалификации 

представителей 
работодателя, обучение 

на площадках 
работодателя

Использование

электронного обучения, 
современных 

образовательных 
технологий,  проектных 

методик

Внутрифирменное обучение 
педагогов



Конкурс «Лучшая методическая служба»

 Сроки проведения:

Первый этап : 1.10.18 – 2.11.18.

Предоставление в оргкомитет заявок и конкурсных 
материалов от участников Конкурса. 

Второй этап: 5 – 23.11.2018. Экспертная оценка 
материалов, предоставленных на Конкурс. 
Определение лауреатов.

Третий этап – 29 ноября 2018 года.

Публичная защита конкурсных работ лауреатами в ГБУ 
ДПО «КРИРПО». Определение победителей в каждой 
номинации.



Конкурс «Лучшая методическая служба»

Номинации:

 Модель деятельности методической службы ПОО. 

 Внутрифирменное повышение квалификации 
педагогических работников. 

 Деятельность профессиональных объединений 
педагогов в ПОО. 

 Методические рекомендации, электронные 
методические ресурсы для педагогов. 

 Представление деятельности методической службы 
на сайте ПОО. 

E-mail: andragog@krirpo.ru


